
 

 
 
QA Commercial Officer (28 - 40 uur per week) 
 
Ben je klaar voor een nieuwe uitdaging en wil jij je steentje bijdragen aan het bewaken van de 
kwaliteit van onze producten en diensten? Voor de afdeling Kwaliteit in Volendam zoeken wij een 
zelfstandige en proactieve collega om ons team te versterken. Lijkt dit je wat? Lees dan snel verder. 
 
Wie zijn wij? 
Klaas Puul BV is al decennialang één van de meest toonaangevende producenten van verse 
visproducten in Europa. Van de vangst tot de levering bij de klant: Klaas Puul beheert het hele 
productie- en verwerkingsproces. Dankzij ons hoogstaande productiesysteem en authentiek 
vakmanschap bieden wij de allerhoogste kwaliteit in fruits-de-mer, rivierkreeft én natuurlijk 
garnalen. 
 
Wat ga je doen?  
Als QA Commercial Officer ben je een belangrijke schakel tussen de productontwikkelaars en de 
commerciële afdeling. Jij zorgt ervoor dat van het eindproduct alle technische gegevens genoteerd 
en gedocumenteerd worden.  Jij bent medeverantwoordelijk voor de borging van het 
kwaliteitssysteem en de juiste toepassing van het kwaliteitsbeleid in de organisatie.  
Je bent onder andere verantwoordelijk voor: 

• Coördineren van de QA inbox; 

• Beheer van de productspecificaties intern en extern georiënteerd; 

• Het opzetten en maken van labels/ etiketten (incl. het invoeren in de software); 

• Het creëren en up-to-date houden van product, productspecificaties en traceer gegevens in 
klanten portalen; 

• Klantvriendelijk afhandelen van vragen, questionnaires/vragenlijst en ander kwaliteit 
gerelateerde documenten; 

• Non-conformiteiten, klachten en retouren afhandelen; 
• Opleveren van gegevens tijdens recall, traceertesten.  

 
Wat zoeken wij?   
Bij Klaas Puul zijn we op zoek naar mensen die bij onze onderneming passen. Je durft met ons de 
uitdaging aan te gaan en een bijdrage te leveren aan het ontwikkelen van de bedrijfscultuur.  
Je neemt de volgende ervaring en vaardigheden mee die jij daarvoor kunt inzetten: 

• Je hebt een afgeronde opleiding op MBO+ of HBO opleiding, bij voorkeur richting 
levensmiddelentechnologie; 

• Een aantal jaren relevante werkervaring (bij voorkeur in een levensmiddelen organisatie) is 
een pré; 

• Je bent communicatief vaardig en beheerst de Nederlandse en Engelse taal in woord en 
geschrift; 

• Beheersing van de Franse of Duitse taal is een pré; 

• Je bent proactief, ‘hands-on’, kan goed zelfstandig werken, gevoel voor data, accuraat; 

• Ervaring met werken in SAP systeem is een pré. 
 

Wat bieden wij?  

Binnen Klaas Puul kun je rekenen op een plezierige, informele en dynamische werkomgeving met veel 

vrijheid en ruimte voor ontwikkeling. Wij zetten ons niet alleen in voor de tevredenheid van onze 

klanten, maar ook voor de tevredenheid van onze medewerkers. Onze organisatie functioneert alleen 

wanneer onze medewerkers op hun best zijn. Dit bereiken we gezamenlijk. Er zijn veel mogelijkheden 



 

 
 
voor persoonlijke ontwikkeling, zoals opleidingen en coaching.  

 

En verder: 

• Een salaris van min. €2.800,- en max. €3.500,- bruto per maand op basis van een fulltime 

dienstverband, afhankelijk van jouw ervaring;  

• Dienstverband bepaalde tijd voor 12 maanden;  

• 25 vakantiedagen per jaar op basis van een fulltime dienstverband, als je belooft dat je terugkomt;  

• Een goede pensioenregeling waarbij Klaas Puul voor 60% in bijdraagt; 

• Bij een afstand van meer dan 10 kilometer ontvang je een reiskostenvergoeding van €0,23 per 

kilometer voor woon-werkverkeer; 

• Gedurende het jaar gezellige bedrijfsborrels op locatie of op de Dijk in Volendam;  

• En nog meer! Zo werken we samen met Bedrijfsfitness Nederland én kun je een fiets aanschaffen 

met een aantrekkelijk financieel voordeel met ons fietsplan. 

 

Hebben wij je interesse gewekt? 

Ben je geïnteresseerd in deze uitdagende functie bij Europa’s top producent voor verse visproducten? 

Dan zien wij graag jouw sollicitatie voor tegemoet. Stuur je sollicitatie, inclusief CV en motivatie, per 

e-mail naar hr@klaaspuul.com t.a.v. Kim van de Camp. Heb je nog vragen? Je kunt altijd telefonisch 

contact opnemen met de afdeling HR op telefoonnummer 0299- 399344. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

 


